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DESTAQUES
CORPORATIVOS

- A Cemig recebeu a mais alta classificagcdo de riscos da sua
histOria pela agéncia de classificagao Fitch. O rating corporativo
da companhia e 0s ratings de emissores das suas subsidiarias
integrais Cemig Distribuicdo e Cemig Geragao e Transmissao
foram elevados, na escala nacional, passando de “AA+” para “AAA”,
com perspectiva estavel. Desta forma, a Companhia passa a ter a
mais alta classificacdo de risco de crédito na escala nacional.
Além disso, a Cemig ja possui a classificacao “AA+.br’ em escala
nacional nas outras duas principais agéncias de classificacado de

risco. Moody’s e S&P.




DESTAQUES
CORPORATIVOS

- Parceria inédita entre o Governo de Minas e a Cemig atraiu RS 265
milhées em investimentos € mais empregos para o Estado de Minas
Gerais — MG. O Projeto SupriMinas resulta na atracao de nova fabrica da
Nansen, que fornecera transformadores de baixa e média tensdes para
a Companhia de energia. A empresa Nansen vai investir RS 265 milhdes
em uma nova unidade fabril e em um Centro de Pesquisa e

Desenvolvimento em MG, com previsao de geracao de 215 empregos.

- A Cemig foi incluida pelo 252 ano consecutivo no Indice Dow Jones de
Sustentabilidade (DJSI World). Em 2024, a nota da Cemig teve uma
evolucao de 6 pontos em relacao ao ano anterior. A empresa conquistou
a lideranca nos blocos Transparéncia e Reporte, geracao renovavel e
Direitos Humanos, consolidando sua posicdo como referéncia em

sustentabilidade no setor elétrico mundial.




DESTAQUES
CORPORATIVOS

- O Inova Cemig.Lab, maior programa de inovagao aberta do Brasil, encerra o seu
primeiro ciclo com 13 Startups com contrato e que receberdo, cada uma delas,
apoio financeiro de até R$ 16 milhao para o desenvolvimento de solucoes
criativas e sustentaveis para os desafios propostos pela Companhia. Lancado em
2024, o processo de selecdo de startups para o ciclo 1 ocorreu por meio de um
edital internacional que atraiu mais de 250 propostas. Nessa edicao, foram
propostos temas estratégicos que vao desde a digitalizacdo do setor elétrico até

0 uso de hidrogénio como fonte de energia limpa e renovavel.

- A Cemig concluiu uma obra de grande impacto para o setor energético e a
regido do Vale do Jequitinhonha: a construgédo de um alimentador de 34,5 kV que
atende a Companhia Brasileira de Litio (CBL). Com 50 km de extensao, a rede
conecta a Subestacao de Pedra Azul a cidade de Divisa Alegre, na divisa com a
Bahia, e traz beneficios que vao desde a melhoria na qualidade da energia elétrica

até o desenvolvimento econdmico da regiéo.




DESTAQUES
CORPORATIVOS

- A Cemig reduziu em 137z o tempo de falta de energia dos seus clientes em
2024. A reducéo foi possivel com investimento, por parte da empresa, de
mais de R$ 4,5 bilhdes em distribuicdo de energia no ano passado para
aumentar a resiliéncia do sistema de distribuicdo. Em 2024, os consumidores
da Companhia tiveram uma reducao de aproximadamente 2,5 horas no DEC
percebido, o que representa uma diminuicao de cerca de 1472 na quantidade

de interrupcodes e de 137 no tempo de restabelecimento do servigo.

- A Cemig € a primeira concessionaria a atingir marca de 4 GW gigawatts de
geracao distribuida, consolidando-se como lider no setor. Essa poténcia,
equivalente a quatro grandes usinas hidrelétricas, &€ capaz de atender
aproximadamente 4 milhdes de habitantes. O resultado reflete o trabalho de
um processo robusto e eficiente, desenvolvido pela Companhia para atender

aos pedidos de conexao de geracao distribuida.




DIMENSAO
ANIBIENTAL

- A Cemig tornou-se a primeira empresa brasileira do setor

elétrico a integrar a Utilities for Net Zero Alliance (UNEZA),
alianca global que relne concessionarias para impulsionar a
transicaéo energética e a descarbonizagdo. O andncio foi feito
pelo presidente da companhia, Reynaldo Passanezi Filho,
durante a COP 29, no Azerbaijao. Com 100% de sua geracgao
proveniente de fontes renovaveis, a Cemig ja reduziu mais de
507 das emissOes desde sua adesao ao Net Zero em 2022 e
reforgca seu compromisso com praticas sustentaveis alinhadas

as metas globais de reducao de emissodes até 2040.




DIMENSAO
SOCIAL

- Atletas da cidade de Uberaba/MG, na modalidade de basquete em cadeiras de

rodas, receberam 10 cadeiras de rodas confeccionadas sob medida para a
pratica do esporte. O projeto € executado pela Liga Mineira de Basquete em

Cadeira de Rodas - LMBC e conta com a parceria da Associacao dos
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Deficientes Fisicos de Uberaba — ADEFU. A Cemig, juntamente com a empresa

Vale, patrocina o projeto por meio da Lei Federal de Incentivo ao Esporte.

- O Programa de Eficiéncia Energética da Cemig conquistou o Certificado CIER
de Eficiéncia Energética, concedido pela Comision de Integracion Energética
Regional (CIER). A Cemig destacou-se na categoria “Governo, Comércio e

Servigos”, que avaliou projetos de eficiéncia energética nesses setores. Entre

as iniciativas que impulsionaram a conquista estdo Minas LED, Cemig nas

Escolas e Cemig nos Hospitais.




DIMENSAO
GOVERNANCA

- A Cemig recebeu o selo de certificagdo na norma internacional NBR ABNT ISO 37001 (Sistema Gestao
Antissuborno), que possui cerca de 6 mil certificados validos emitidos no mundo. A ISO 37001
especifica medidas que a organizacao deve adotar para prevenir, detectar e abordar o suborno: adocao
de politica antissuborno; designacao de responsavel para supervisionar a conformidade com essa
politica; treinamento de todos empregados; realizagdo de avaliacbes de riscos em pessoas e parceiros
de negocios (due diligence); implementacado de controles financeiros e néo financeiros ou reforgo dos ja
existentes.
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PRINCIPAIS
INDICES

25 anos consecutivos no indice

Dow Jones Sustainability Index > Unica empresa das Américas do setor
Dty ndenes elétrico na lista

19 anos consecutivos no indice

ise3 | Indice de Sustentabilidade Empresarial >

Inserida na "A List"

Carbon Disclosure Project >

Morgan Stanley Capital International > Avaliagio A




INDICADORES

MUDANCA DO CLIMA E ENERGIA RENOVAVEL

[S]

Indicadores 1T24 2T24 3124 4T24
76 da geracéo proveniente de fontes renovaveis 1007 1007 1007 1007
Consumo de energia elétrica por empregado (MWh) 2,26 211 1,89 2,06
Consumo de combustivel renovavel (GJ) [1] 760,49 3.27541 573412 5.323,99
Consumo de combustivel ndo renovavel (GJ) 2974934 | 27.09483 | 2698299 | 27.01292
Indlc_e de perdas da rede basica de transmissao 051 044 205 005
(Cemig GT) [2] (%)

NOmero de medidores inteligentes instalados (unid) 20179 05574 1719 o

11 Os valores dos trés primeiros trimestres (1TRI24, 2TRI24 e #TRI24) foram retificados.
[21 Os valores dos trés primeiros trimestres (1TRI24, 2TRI24 e #TRI24) foram retificados.

[31 O valor apresentado & uma média do trimestre.

[41 Cemig SIM REC: certificado que ratifica os atributos ambientais de empreendimentos e instituigcdes, por meio da rastreabilidade da origem de energia 100% limpa e renovavel.

[51 A Cemig esta em transicéo de contrato de fornecedores de medidores inteligentes e, por isso, o valor do Gltimo trimestre demonstra uma reducao.
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INDICADORES

IMPACTO EPROTECAO AMIBIENTAL

Indicadores 1T24 2T24 3124 4T24
Total de hectares de recomposicao Cemig 3511 0.00 0.00 7719
(hectares)

NOmero de transformadores reformados (unid) 233 O O 233

7% de residuos enviados para reaproveitamento 98,007 98,997 99,787 97,947
Indicadores 1T24 2T24 3124 4T24
Consumo de agua (m?)? 46.609,12*| 4768895 | 4163884 | 59509,06
Indicador de Gest&do de Monitoramento de Aguas 10072 10072 10072 10072

Superficiais (IGMAS) (%)°

[41 valores retificados, devido a inclusdo de dados de consumo que nédo eram referentes a Cemig.

51 Avalia o cumprimento dos monitoramentos de qualidade das aguas superficiais em 43 reservatorios da Cemig, em conformidade com a legislagao vigente.
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INDICADORES

DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL

Indicadores 1T24 2T24 3124 4724
Destinaca Fun Infancia e Adol encia (FIA

(Re'; [awao a0 T do para Infancia e Adolescéncia (FIA) 81496990 | 87493227 0,00 139235326
Destinagdo ao Fundo do Idoso (R$)° 814.969,90 87493227 0,00 1592.355,26
Destinacgdo via Lei de Incentivo ao Esporte (R$) 6.396.610,747 | 174986454 | 6.627.030,07 | 278495645
Destinagdo a Cultura (R$) 19.997.993,25 |24.040.837,12 | 6144772032 | 2596944773
Numero de residéncias ligadas pelo Programa Energia Legal 3.714 4138 5845 7.032

[61Nao houve destinacéo para estes fundos, no 3T24, devido ao periodo eleitoral.
[71 0 valor destinado via Lei de Incentivo ao Esporte para o 1T24 foi retificado.
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INDICADORES

DIVERSIDADE E EQUIDADE

Indicadores 1T24 2T24 3T24 4T24
Nuamero de colaboradores proprios 4893 5013 49387 5.028
7 de colaboradores brancos 57,087 56,137 55,507 54,407
~& de colaboradores negros 38,3072 39,427% 40,237% 4117%
7 de colaboradores amarelos 0,457 0,427% 0477% 0,607
7 de colaboradores indigenas 0,127 0,127 0,107 0,087
7 de colaboradores que ndo declaram raca 4,057 3,917 3,917 3,/6%%
74 de mulheres na Cemig 14,087 141872 14,0272 14,0272
76 de mulheres em cargos de lideranca 19,707 19,5072 19,8072 20,62%
7z de negros em cargos de lideranca 17,177 18,0072 17,77% 17,017
7a de colaboradores abaixo de 30 anos 5,727 7,547 7,397 7,767
7 de colaboradores entre 30 e 50 anos 60,647 60,747 61,78%% 61,797
7 de colaboradores acima de 50 anos 33,647 31,72% 30,837 30,457%
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INDICADORES

SAUDE E SEGURANCA

Indicadores 1T24 2T24 3724 4T24
Ta3<a _de frequen.c.la de acidentes (empregados 346 378 320 308
proprios e terceirizados) - acumulado
NUamero de acidentes fatais ou ndo fatais com a

) 20 42 53 65
populacéo - acumulado
Indicadores 1T24 2T24 3124 4T24
Z de aq_:oes em poder dos membros dos conselhos e 0,01 0 0 0
diretoria
Nuamero de conselheiros independentes 10 8 10 8
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INDICADORES

ETICA E INTEGRIDADE

Indicadores 1T24 2T24 3124 4T24
Total de denuncias recebidas 136 182 305 3b6
Total de denuncias Qrocedentes ou parcialmente 47 19 01 45
procedentes concluidas

NOmero de clientes, consumidores e colaboradores

afetados com danos relevantes por violagdes 0 0 0 0
relacionadas a Privacidade e Protecdo de Dados

Pessoais

Indicadores 1T24 2T24 3124 4T24
DEC - DL_lraan Equivalente de Interrupgao por 271 196 236 043
Consumidor (horas) - acumulado

FEC - Frequéncia Equivalente de Interrupgéo por 131 110 138 107

Consumidor (unidade) - acumulado
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CMIG

CREDITOS

Comypanhia Energética de Minas Gerais https/Amwww.cemigcomibor/

Avenida Barbbacena, 1200 - Santo Agostinho —Belo Horizonte/MG
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