Relatorio de Desempenho
Trimestral de Sustentabili

3° trimestre 2025

CEMIG



A Cemig estabeleceu compromissos publicos relacionados a sustentabilidade e busca executar iniciativas estratégicas, monitoradas por indicadores e metas corporativas.
Esses compromissos se subdividem em pilares (i) Transicdo energética, (ii) Meio ambiente, (iii) Desenvolvimento local, (iv) Nossas pessoas e (v) Governanca sdlida .

Transicao Energética Meio Ambiente Desenvolvimento Local Nossas Pessoas Governanca Sdlida

= Efetivar a cultura de saude
e comportamento seguro
na companhia e na cadeia
de valor até 2030.

= Estabelecer uma cultura de
valorizagcdo da diversidade,
equidade e inclusdo até
2030.

= Reciclar €/ou reaproveitar
pelo menos 98% dos
residuos industriais
gerados, até 2027.

= Realizar o diagndstico de
impactos e dependéncias
da Cemig de servicos
ecossistémicos.

= Digitalizar pelo menos 85%
dos atendimentos aos
clientes até 2026.

= Compensar 100% das
emissdes de escopo 1 até
2026.

= Ser Net Zero até 2040 e
reduzir em 60% as
emissdes totais de gas de
efeito estufa até 2030.

= Cumprir 100% dos
requisitos no Movimento
Transparéncia do Pacto
Global até 2026.

= Manter, até 2030, o indice
de zero afetados pelas
violagdes relacionadas a
seguranca cibernética com
vazamento de informacdes
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para trifdsica por meio do
Projeto Minas Trifasico até
2027.

= Beneficiar 120 mil familias
com a regularizagdo do

= Ter geragdo 100% : :
| fornecimento de energia.

renovavel.
= Comercializar 37,4 milhdes

de certificados de energia
renovavel até 2030.

que possam causar danos

= Beneficiar, pelo menos .
P ’ relevantes ao titular.

60.000 pessoas com
projetos da infancia, idoso
e esporte até 2027.

= Implantar o Programa de
Gestdo Sustentavel da
cadeia de valor até 2027.

= 100% das sedes municipais
com dupla alimentacao.

= Conectar 7 GW de Geracdo
Distribuida até 2028

= |nstalar medidores
inteligentes até 2027.

AGAD CONTRA A VIDA
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE

CONSUMO E AGAD CONTRA A
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL

ERRADICACAD gnm’lsmmmmio 10 REDUCAD DAS SAUDEE |GUALDADE TRABALHO DECENTE REDUGAO DAS 16 PAZ JUSTIGA E
DA POBREZA EINRAESTRUTURA DESIGUALDADES BEW-ESTAR DE GENERD ECRESCIMENTD DESIGUALDADES INSTITUICOES
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Classificacdo: Publico



Compromissos Publicos

Destaque Transicao Energética

A Cemig avanca na descarbonizacdo com resultados expressivos. O compromisso
de compensar 100% das emissoes de escopo 1 até 2026 ja foi cumprido relativo
ao seu inventario de 2024 (sendo que o ano de 2025 ainda sera apurado),
reforcando a lideranca climatica. A Cemig continuarda compensando suas
emissdes nos proximos anos.

Outro destaque é a conexao de mais de 5,5GW de geracdo distribuida, mais da
metade da meta de 7 GW até 2028, indicando os esforcos constantes da
Companhia.

Destaque Meio Ambiente

A Cemig antecipa compromissos ambientais relevantes. O diagndstico de
impactos e dependéncias de servicos ecossistémicos, previsto para 2026, ja foi
concluido.




Destaque Desenvolvimento Local

A Cemig contribui para o desenvolvimento local e tem esforgos

voltados para projetos diversos que beneficiam a sociedade. Um
destaque é o compromisso de beneficiar pelo menos 60.000 pessoas com
projetos voltados a infancia, idosos e esporte até 2027. At¢ o momento
(acumulados de 2024 e 2025), quase 50.000 pessoas ja foram impactadas
por meio de acdes que ampliam oportunidades, fortalecem comunidades e
contribuem para a qualidade de vida.

Destacque Nossas Pessoas

A Cemig aderiu ao Programa Mente em Foco, que é uma iniciativa do Pacto
Global da ONU no Brasil dedicada a promocao da saude mental e do bem-
estar dos colaboradores, reforcando seu compromisso com um ambiente de
trabalho saudavel e inclusivo.
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Destaque Governanca Sdlida

A Cemig mantém padrdes elevados de ética e transparéncia.
Cumpriu as metas previstas em relacao ao movimento
transparéncia do Pacto Global da ONU. Além disso, 30 mil
profissionais de empresas fornecedoras da Cemig foram
capacitadas no Codigo de Conduta, reforcando a disseminacao
de praticas responsaveis em toda a cadeia.

A companhia também mantém indice zero de incidentes de
ciberseguranca, reforcando a protecdo de dados e a integridade
da cadeia de valor.




Destaque Geral - Sustainalytics

A Cemig evoluiu no Rating Sustainalytics. Com base no relatério da
Sustainalytics, a Cemig apresentou uma evolucao significativa em seu
ESG Risk Rating, passando a ter uma pontuacao de 20,4, o que a posiciona
na categoria de risco médio e com alta performance em gestao ESG.
Esse resultado representa uma melhoria de 1,9 pontos em relacdo a
avaliacao anterior, indicando um avanco na gestao dos riscos ambientais,
sociais e de governanca, o que mostra um desempenho superior a maioria
dos seus pares.

O Rating ESG da Sustainalytics € uma das principais referéncias globais
para investidores e stakeholders avaliarem o desempenho de empresas em
sustentabilidade. A melhora da Cemig nesse rating reforca seu
compromisso com praticas responsaveis e aumenta sua atratividade para
investidores que priorizam critérios ESG. Além disso, posiciona a
companhia como uma das lideres em sustentabilidade no setor de energia,
especialmente entre empresas com capitalizagao de mercado semelhante.

Score and Risk Category

20.4 Medium Risk

Megligible Low Medium

0-10 10-20 20-30 30-40 40+

|~ ESG Risk Rating Score Change Log
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Dow Jones
(. Sustainability Indexes

25 anos consecutivos 20 anos consecutivos “A list” Avaliacao A
no indice no indice

Unica empresa das
Ameéricas do setor
elétrico na lista




Os indicadores ESG foram reorganizados com o objetivo de refletir de forma mais precisa a Matriz de Materialidade da Cemig,
que conta com oito temas classificados como materiais — sendo trés considerados duplamente materiais, quatro com
materialidade financeira e um com materialidade de impacto. Essa reorganizacdo visa fortalecer a coeréncia entre os

indicadores reportados e os temas prioritdrios para a Companhia e seus stakeholders.

Mudanca do clima

Indicadores 1T25 2T25 3T25
Consumo de combustivel renovével (GJ) — acumulado 5.348,12 7.811,80 5756,98
Consumo de combustivel ndo renovével (GJ) — acumulado 27.835,67 23.602,24 31.287,55
Indice de perdas da rede bdsica de transmissdo (%) 8,01 8,01 8,01
indice de perdas totais na distribuicdo * 10,49 11,43 1,42
% da geracéo proveniente de fontes renovaveis 100 100 100
Total de hectares de recomposicdo Cemig (hectares) ** 83,62 0 0

* A Aneel alterou a metodologia a partir do 2T25. A CP n° 09/2024 demanda a utilizagdo do mercado medido e ndo o faturado.

** O total de hectares de recomposicdo da Cemig no 2° e 3° trimestre corresponde a zero, pois o0s plantios sdo realizados somente no periodo chuvoso.
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Indicadores

Energias renovaveis

Indicadores 1T25 2T25 3T25
Consumo de energia elétrica por empregado (MWh) 2,08 1,81 1,69
I-RECs comercializados de fontes renovdveis 633.307 340.652 151.655
Cemig RECs comercializados de fontes renovaveis 3.342.179 611.189 388.760
Numero de medidores inteligentes instalados 71.116

* O indicador “Numero de medidores inteligentes instalados” passa a ser reportado a partir do 3TRI25.
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Indicadores

Recursos hidricos

Indicadores 1T25 2T25 3T25
Consumo de dgua (m?) 47.016,37 19.124,43 20.298,87 *
Indicador de Gestdo de Monitoramento de Aguas

100% 100% 100%
Superficiais (IGMAS) (%)
Saude e seguranca das pessoas

Indicadores 1T25 2T25 3725
Taxa d'e'frequéncia de acidentes (empregados proprios 263 312 3,02
e terceirizados) - acumulado
Numero de acidentes fatais ou ndo fatais com a 16 33 41

populagdo - acumulado

* O valor corresponde ao consumo de dgua da Cemig GT. O valor corresponde ao consumo de dgua da Cemig D ainda nao foi fechado.
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Comunidades locais

Indicadores 1T25 2T25 3T25

Destinacdo ao Fundo para Infancia e Adolescéncia
820.320,20 475.810,28 475.178,98

(FIA) (R$)
Destinacdo ao Fundo do Idoso (R$) 820.320,20 475.810,28 475.178,98
Destinacédo via Lei de Incentivo ao Esporte (R$) 8.558.614,66 951.621 950.358
Destinacdo a Cultura (R$) 27.321.771,00 65.990.411,00 10.251.154,00
Satisfacao do cliente e transparencia

Indicadores 1T25 2T25 3T25
DEC - Duragdo Equivalente de Interrupcao por
Consumidor (horas) - acumulado 9,44 9,77 9,34
FEC — Frequéncia Equivalente de Interrupgado por 5.22 5,36 5,24

Consumidor (unidade) - acumulado
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Indicadores

Conduta ética e integridade

Indicadores 1T25 2T25 3T25

Total de denuncias recebidas 344 376 224
Total de dendncias procedentes ou parcialmente
procedentes concluidas 16 20 37
Numero de clientes, consumidores e
colaboradores afetados com danos relevantes por
violacdes relacionadas a Privacidade e Protecao 0 0 0
de Dados Pessoais
Numero de conselheiros independentes 8 8 )
% de acoes em poder dos membros dos

. . 0 0 0
conselhos e diretoria
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CREDITOS

Companhia Energética de Minas Gerais https://www.cemig.com.br/ M|G
Avenida Barbacena, n° 1200 - Santo Agostinho — Belo Horizonte/MG



http://www.cemig.com.br/
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